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Lehrgange

IREB Requirements Engineering
Refa 2.0

Qualitdtsmanagement
Umweltmanagement
Risikomanagement
Arbeitsschutzmanagement
Auditor

Change Management - CPC

Six Sigma — Yellow Belt

EFQM

G AUSBILDUNG

=

Management M.Sc ab 11/2024
SRH Fernhochschule
Betriebswirtschaftslehre B.Sc 03/2016 — 12/2019

Hochschule Fresenius Diisseldorf
Schwerpunkt: Marketing-Management
& ganzheitliche Wertschépfungssysteme

Wirtschaftsingenieur B.Sc 09/2012 - 10/2015
Hochschule Niederrhein

Mathematik B.Sc 09/2011 — 08/2012
Universitdt Duisburg-Essen

Beruflicher Werdegang

ILW / BAHAG AG 02.2023 - jetzt

Interner Auditor
Einfihrung 1ISO 9001, Auditierung 1SO 9001 und ISO 14001

Galeria Karstadt Kaufhof 08/2021 - 01.2023
Prozessmanager - Sicherheit

Digitalisierung, Statistiken, Filialbetreuung, Revisionen

CMC - Change Management Consulting 06/2020 — 02/2021
Unternehmensberater

Unternehmensbewertung, Unternehmensplanung, Unternehmensverkauf

Arconic Hildesheim 05/2019 — 10/2019
Interner Assessor

Dokumentation von drei Projekten, Analyse der IST-Situation des Unternehmens,
Erstellung der Dokumente zur Anmeldung zum ,,Committed to Excellence”

Fuchs & Consorten Unternehmensberatung GmbH 03/2019 - 12/2019
Werkstudent

Digitale Prozessmodellierung, Programmierung eines Aktive-X-Steuerelements fir Six-
Sigma-Formeln, Fortbildungsvorbereitung

Dornbusch GmbH 03/2017 — 03/2019
Werkstudent

Interner Auditor, Refa-Studien, Video-Aufnahmen, Kundenbetreuung, Programmierung
einer Arbeitsplattform

Hans Hess 09/2016 — 04/2017
Werkstudent

Uberpriifung von Prozessdokumentationen, Einarbeitung in Logistikprozesse, Erprobung
von neuen Prozessen und Systemen


mailto:MaximilianMuster@gmail.com

r |1 SRH Fernhochschule
The Mobile University

Staatlich anerkonnte Hochschule

Zeugnis

Master

Herr Julian Doering
geboren am 08. Oktober 1987 in Halle

hat die Prufung am 03. Februar 2026 im
Studiengang Management
mit der Gesamtnote gut (1,6)

abgeschlossen.

Die Master-Thesis zum Thema:
Wie lassen sich Flowdit, Power Bl und Signavio kombinieren,
um Prozessaudits in der Bauhaus-Logistik effizient durchzufihren,

auszuwerten und in Managementberichte zu uberfahren

wurde bewertet mit der Note

sehr gut (1,3)
A,
I %
Riedlingen, :

den 03, Februar 2026

o & f
P o fr f“‘w\
Prot.-Dr. Stefan Tngerfurth Die Bawertungen der sinzeinen Module
Rektor der SRH Fernhochschula sind auf der Folgeseite aulgefuhrt.




TUVNORD

Zertifikat

Julian Doering
geboren am 08.10,1987
hat am 23.09.2024 die Online-Prufung

Arbeitsschutzmanagement-Beauftragter (TUV®)

nach den Regeln der TUV NORD CERT GmbH bestanden.
Prifungsort:  TUW NORD Akademis GmbH & Co. KG, OnlineCampus

Zertifikat: 44-02-50101105-23.09 2024 -DEQ2-2125772

Giiltigheit: Diese Bascheinigung der bestandenan Prifung ist unbefristat giltig,

Die Prifung erfolgte schriftlich auf Grundlage des Zertifizierungsprogramms
Arbeitsschutzmanagement-Personal (TUV®) und umfasste u. a. folgende Themen;

Grundlanen zum Arbeitsschutz und gesetzlicha Fordarungen
Gefahrdungspotentiale und -beurteilung
Arbeitsschutzmanagement-Systeme

180 45001 und Integration mit DIM EN 150 9001 und 14001

Hamburg, 23.09.2024
Tl NORD CERT GmbH
Perscnenzertifizierung

(A Gap

Martina Beyer

TOW NORD CERT GmbH
Am TOV 1, 45307 Essen
tuev-nord-cert.de
PersZertfiluey-nord.de

T ®

TUVNORDGROUP




TUVNORD Keembesgs

Teilnahmebescheinigung

Julian Doering

hat an der Veranstaltung

Arbeitsschutzmanagement-Beauftragter (TUV) — Teil 1

Rechtsgrundlagen des Arbeitsschutzes — Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

[Saminarinhalte sehe Ricksete)

wom 07,08 2024 his 02.08.2024 teillgenommen
(Schulungsdauer 16 Untemichtseinheiten).

Hamburg, 30.09.2024
TUY NORD Akademie

e
- .

Dr. Rotand Bursy

Geschahsfihrer



TUVNORD ieses

Tellnahmebescheinigung

Julian Doering

hat an der VYeranstaltung

Arbeitsschutzmanagement-Beauftragter (TUV) — Teil 2

Arbeitsschulzmanagementsysteme gemal 1S0 45001

{Saminannhaie sieha Ricksedta)

vom 18.08.2024 bis 20,09 2024 teilgenommen
{Schulungsdauer 24 Unterrichtseinheiten).

Hamburg, 23.09.2024
TUV NORD Akademie

Dr. Roland Bursy

Geschafisfiihrar

TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG
Grofie Bahnstralle 31, 22525 Hamburg
tuevnordakademie.de

e TUVNORDGROUP



Teilnahme-
S

bestatigung

DQS Academy

bescheinigt hiermit, dass

Julian Doering - ILW Logistic GmbH

erfolgreich an der

AuditEvolution 2024 — Der DQS Online-Kongress rund um interne Audits

teilgenommen hat.

Folgende Themen wurden behandelt:

Intern Auditieren im Generationenwechsel:

=  Moments of Truth auditieren

*  Ungeliebte QM-Thermen im internen Audit

= Erfahrene Auditoren: Was kann man mit gutem Gewissen in gin ISO-Audit integrieren?
= Nachwuchs-Auditoren: Das Audit als lastiges Ubel?

=  Kunstliche Intelligenz: Wie auditiert man sie und wie mit ihr?

= Audits zukunftsfahig gestalten

= [nnovative Ansatze der Auditierung der Geschaftsfuhrung

Kongress Datum: 16.04.2024 [ 7 Stunden )
Ausgestellt in: Frankfurt am Main
Herausgeber: Das GmbH

Frankfurt am Main, den 16.04.2024

péﬂw&j

Christel Krones-jegelka
Project Manager aid Events

THi% Comdrse 15 rt'gl-ﬂrred h:,r LS GmikH, ﬁ.uqu::-"i:h.-:rl.!-'ﬁhaﬂrﬂ 21, 60433 Frankfurt &m MMain, GETH'IHI"."I WW'I'\I.I:!I.'I'_.13|I:P|!ﬂ| Com



UMWELTINSTITUT
OFFENBACH GmbH

AKADEMIE FUR ARBEITSSICHERHEIT
UND UMWELTSCHUTZ

TEILNAHME-
ZERTIFIKAT

Herr
Julian Doering

hat in Offenbach
vom 19.03.2024 bis 21.03.2024
an der Veranstaltung

Interner Auditor nach DIN EN ISO 19011

Aufbaulehrgang fiir Energiemanager, EHS-Manager, IMS-Manager,
Umweltmanagement- und Umweltschutzbeauftragte mit giiltigem
Fachkundenachweis

erfolgreich teilgenommen.

Inhaite:

- Kommunikation und Gesprichsfihrung mit - Rollenspiele zur Durchflihrung von Audits
Praxisiibungen - Auditprogramm

- Methodik der Audits nach DIN EN 150 19011 - Auditplan, Prifplan, Auditzeitplan

- Handwerkszeug zur Durchihrung interner Audits - Feststellungen, MaRnahmenplan

- Durchflihreng integrisrter Audits - Auditbericht

- Auditberichle erstellen - Qualifikationskriterian

- wertachdpfende und umsatzwirksame Audits
durchfihren

Offenbach am Main, 21.03.2024

(- S7

Ctte ry #
i. A. Di ol. Christine Jansen Herbert Piaff-Schley
- Fachkoordinatorin - - Geschaftsfuhrer -
Urmevaltingtitut Cfenhach GmbH + Aliceplatz 11 = BA0ES Offanbach am Main

Telefon 0653 BIGETS = Telafax (065 A234083 « mnilﬁlurnwal‘rin.aritm.dn  woaew Urmvsvaltinstitot de




UMWELTINSTITUT
OFFENBACH GmbH

AKADEMIE FUR ARBEITSSICHERHEIT
UND UMWELTSCHUTZ

TEILNAHME-
ZERTIFIKAT

Herr
Julian Doering

hat in Offenbach
vom 18.03.2024 bis 21.03.2024
an der Veranstaltung

Interner Umweltauditor / Umweltbetriebspriifer

Umweltmanagementsysteme nach DIN EN ISO 14 001 und EMAS,
sowie Durchfiihrung von Audits nach DIN EN I1SO 19011

erfolgreich teilgenommen.

Inhalie:

- Einilhrung in die normativen Grundiagen
(EMAS, IS0 14001, 150 19011)

« Umzatzung und Weiterentwicklung von
Umlmana;amantayalaman in der Praxis

- wasentiiche Anderungen der Revision
150 140012015, EMAS IV

- Kommunikation und Gespréchstihrung mit
Praxisibungsan

- Methodik der Audits nach DIN EN 1SO 19011

- Handwerkszeug zur Durchfihrung intorner Audits

- DurchiGihrung integrierter Audits

Offenbach am Main, 21.03.2024

i. A Di iol. Christine Jansen
achkoordinatorin -

- S

-
Herbert Pfaff-Schiey
- Geschafisfihrer -

- Auditberichta erstellen
- wertschopfende und umsatzwirksame Audits

durehilihren

- Auditprogramm

- Auditplan, Prifplan, Auditzeitplan

- Feststellungen, MaBnahmenplan

- Auditbericht

- Qualifikationskritarian

- Rollenspiale zur Durchflhrung von Audits
- Praxisboispiolo, Workshops und

Erfahrungsaustausch

Urmpenlimstitut Offenbach GmbH » Aliceplatz 11 « 3065 Oflenbach am BMam
Toklefon (D68) 810679 * Telelan (D69 B23493 « mail@umwahlinstiut.de = www, amwesltinstitut, de




UMWELTINSTITUT
OFFENBACH GmbH

AKADEMIE FUR ARBEITSSICHERHEIT
UND UMWELTSCHUTZ

ZERTIFIKAT

Herrn
Julian Doering

hat
vom 05.02.2024 bis 08.02.2024
an der Veranstaltung

Umweltmanagementfachkraft

Grundkenntnisse zum Umweltrecht und Aufbau von
Umweltmanagementsystemen nach ISO 14001 und EMAS

mit Erfolg teilgenommen.

1. Tag: Umweltmanagement
2. Tag: Abfallwirtschaft
3. Tag: Immissionsschutz

4. Tag: Gewasserschutz
(Seminarinhalte siehe Rickseite)

Offenbach am Main, 08.02.2024

i __..._1'.:
al

1

(RSZ

i. A. Dip)-Biol. Christine Jansen Herbert Pfaff-Schiey
- Fachkoordinatorin - - Geschafistihrer -

\ UMWE

OMenbach Gl

o i P"_-E

Umweltnstitut OHfenbach GmbH » Aliceplatz 11 = 630656 OMeabach am Mamn
Teleton (069 B106T9 » Telefax (063) 823493 » mail@umweltinstitut.de * www, umweltinstiiul.da




TUVNORD

/ertifikat

Julian Doering
geboren am 08,10.1987
hat am 14.12.2023 die Online-Prifung

Risikomanager (TUV®)

nach den Regeln der TUV NORD CERT GmbH bestanden.

Prifungsort:  TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG, OnlineCampus
Zartifikat: ﬂ-ﬁ-GE«*Z?1—14,12.2023-DEDE—ZGMﬁDE

Giltigkeit: Diese Bescheinigung der bestandenen Priifung ist unbefristet glltig.

Die Priifung erfolgte schriftlich auf Grundlage des Zertifizierungsprogramms
Risikomanager (TUV#) und umfasste u. a. folgende Themen:

= Risikokontext

* Risikoermittiung

= Risikoanalyse

* Risikohandling

= Controlling

= Organisatorische Aspekte
* Dokumentation des RMS

Hamburg, 14.12.2023
TUV NORD CERT GmbH
Personenzertifizisrung

7

Martina Beyer

TOW MORD CERT GmibH
Am TOV 1, 45307 Essan
tuev-nord-cert.de

PercZert@tuey-nord.de

TUV ®

TUVNORDGROUP




L

Logistic GmbH

LW Logistic GmibH, Gubenbergsis, 21, BE187 Marmheim

Zeugnis

Herr Julian Doering. geboren am 08.10.1887, war vam 01.02.2023 bis zum 30.04.2024 bei der
ILW Logistic GmbH als inferner Auditor 13fig.

Die ILW Logistic GmbH betreibt das Zenirallager zur Versorgung der BAUHALUS-
Regionalgesellzchaften, die als Anbieter von 160.000 Qualitstsprodukten fir Werkstatt, Haus,
Garten und MNaufic mit Uber 270 Fachcentren in derzeit 19 Landern zu den erfolgreichsten
Unternehmen Europas gehoren. Das Zentrallager ist exklusiv fur die Direktimporie der
BAUHAUS-Gruppe zusténdig. Von hier aus werden alle notwendigen logistischen Vorgdngs
initiiert, ausgefihrt und Gberwvacht, um alle Fachcentren in Europa zu beliefern,

Im Rahmen seiner Beschaftigung war Herr Doering insbesondere mit folgenden Tatigkeiten
befasst:

Erstellen eines Auditprogramms

Curchfihrung von Audits

Analyse von Prozessen

Machverfolgung von Verbesserungsmalnahmen
Durchfuhrung von Chancen-& Risikoanalysen
Zusammenarbeit mit externen Auditoren, um 2erifizierungsanforderungen zu erfilien
Einsatz von Analysetools

Uberpriifung von Dokumentationen

Implementierung eines integrierten Managementsystems
Erstellung von Berichten fir die Unternshmensigitung
Entwicklung von Schulungsunterlagen

Forderung der Kultur nach den Unternehmensgrundsédize
Erstellung und Pllege eines Qualitatsmanagemantsystems
Dokumentation von relevanten Kennzahlen.

I lerr Doering hat breit gefécherte Fachkenntnisze die er kontinuierlich effektiv in der Praxis
ginsetzte. Er nahm 2zur Erweiterung seines sehr guten Fachwissens regelmélig sehr
erfolgreich an Weiterbildungen teil.

Sein Denkvermigen und seine schnelle Auffassungsgabe liefien Herrn Doering auch for
anspruchsvolle Problemstellungen immer gute Losungen finden. Auf seine sehr zuverlassige,
umsichtige und gewissenhafte Arbeitsweise war selbst in schwierigen Siteationen konstant
Verlass.



ILW

Logistic GmbH

LY Legistic GrabH, Gulenhergalr. 21, BE167 Mannhaim

Er arbeitete durchgehend zielstrebig, sehr sorgfaltig, sehr zuverlassig und mit grolier Effizienz;
dabei agerte er ausnahmslos qualitits- und verantwortungsbewusst. Herr Doaring erledigte
seine Aufgaben mit grotem Engagement und persénlichem Einsatz wahrend seiner gesamten
Bezchaftigungszeil in unserem Unternehmen. Seine Arbeitsergebnisse waren permanent von
guter Cualitat,

Herr Doering war in jeder Hinsicht ein wertvoller Mitarbeiter, mit dessen Leistungen wir stets
voll zufrieden waren.

Er trat jederzeit ausgesprochen hoflich wnd freundlich auf. Sein Verhalten gegenlber
Vorgeselzten, Kollegiinnen, Kundinnen und Geschiftspartnerinnen war ausnahmslos
vorbildlich.

Das Arbeitsverhilinis von Herr Doering endet zum heutigen Tage aufgrund eines intemen
Firmenweachsels von ILW Logistic GmbH zur BAHAG AG. Wir bedanken uns fir dis konstant
guten Leistungen und wlnschen ihm fir die Zukunft berufiich und privat weiterhin viel Erfolg
und alles Gute.

Krefeld, 30.04 2024




Zeugnis c‘é"-}
GALERIA

Theodor-Althof-5tr, 2
45133 Essen

Herr Julian Doering, geboren am 08.10.1987, trat am 15.08.2021 in unser Service Center
Essen der GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH als Prozessmanager ein.

Mit Wirkung zum 01.02.2022 war er als Sachbearbeiter im Bereich Betriebsorganisation
mit Schwerpunkt Prozessmanagement Verkauf tatio.

Die GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH betreibt heute als eines der fiihrenden
Einzelhandelsunternehmen in Deutschland 131 Warenhauser sowie den Online-Shop
galeria.de.

SchwerpunktmaRig war Herr Doering eigenverantwortlich mit folgenden Aufgaben betraut:

+ Bearbeitung von Tickets wie z.B. Aufhebung ven Storungen, Reparaturen und
Investitionen in relevante Gewerke der Filiale

«  Ersteliung und Kommunikation des wichentlichen Reporting Inventurdifferenzen”

+ Unterstiitzung verschiedener Projektaufgaben im Rahmen der Fhalsicherheit

- Zentralisierung der Bearbeitung von Rechnungen der Sicherheitsdienstleister

= Entwicklung eines zentralen Standards | Digitales Jourenbuch/ Wachbuch® fur
ehemalige Karstadt und Kaufhof Filialen

« Digitalisierung des Schiiefwegplans

Die Arbeitsweise von Herrn Doering war als sehr eigenstandig, gewissenhaft und ergebni-
sorientiert zu bezeichnen. Er fand auch fUr unvorhergesehene Herausforderungen wirksa-
me Losungen, welche er jederzeit erfolgreich in die Praxis mit einer (berdurchschnittlichen
Qualitat umsetzte. Dabei identifizierte sich Herr Doering mit seinem Arbeitshereich, setzte
sich fir unser Unternehmen ein und (Obermahm bei Bedarf zusétzliche Aufgaben. Herr
Doering war ein belastbarer Mitarbeiter, der auch unter schwierigen Bedingungen seine
Aufgaben selbststandig, planvoll und systematisch durchfithrie.

Er verfugt iiber umfassende Fachkenntnisse, die er jederzeit sicher und zielgerichtet in
der Praxis einsetzen konnte.

Herr Doering war wegen seines freundlichen und hoflichen Auftretens geschétzt. Sein Ver-
halten gegeniher Vorgesetzien, Mitarbeitern und externen Partnern war gut. Kritik Ubte er
sachgerecht und konstruktiv,

Ehrlichkeit, PUnktlichkeit und Fleil waren fir Herrn Doering selbstverstandlich. Insgesamt
arbeitate Herr Doering sehr zuverlassig und erledigte alle ihm Gbertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollen Zufriedenheit.



- Saite 2 -

Herr Doering hat am 31.01.2023 auf eigenen Wunsch unser Unternehmen verlassen. Wir
bedauern seinen Entschluss, da wir dadurch einen wertvollen Mitarbeiter verlieren. Wir
danken Herrn Doering an dieser Stelle flir seine Mitarbeit. Flr seine weitere Zukunft wiin-
schen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Essen, 31.01.2023

GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH
Service Center
Personalmanagement

Lisa Nett

Farsonalreferentn

GALERIA Karstadt Kaufhal GmbH
Thenmw-Alikol-50, 2, 45133 Essen, Telaton 9301 727-1. Talefax 0201 727-5210

Gaeghahstihrsg Migusl MHlentssh {vorsizendark, Goein Mageds, Clsiar Wan den Basscha
Wiorsitrencler ey Aulsichsrals: Wolfram Keil

GALERIS Karstadt Kautho! GmbH | Site:; 45133 Essen, Theadar-aithol-Sirade 2
Registegerichl; Essen | Harmlelaredisier-br: MR B 18928 | USID-k-; DE B1L 167 @08
Commarzhank AG Koln | Ko, 439 002 431 | BLZ 570 800 40

IBAMN. DERS 3706 (040 (d5 0024 91 | BIC: DRESOEFFITO



CRAC GBR = Kieer Str, 201200 « 0251149 Kiin
Persanlich! Vertraulich!
Julian Doering

An der Untermiihle 36

41516 Grevenbroich

Kéin, 07. Juni 2021

Zeugnis

Herr Julian Doering, geboren am 08.10.1987, war seinerzeit vom 01.06.2020 bis zum 28.02.2021 als
Berater in unserem Unternehmen tatig.

Die CMC Change Management Consulting GbR ist eine Unternehmensberatung in den Bereichen
Strategie/Vertrieb, Organisation und Unternehmensrechnung fiir mittelstandische Unternehmen
allgemein, sowie in den Spezialisierungsbranchen Bau- und Medienwirtschaft. Mit unserer Tochter-
gesellschaft, der MBW Mittelstandsberatung GmbH arbeiten wir eng mit der Sparkasse KélnBonn fiir
deren Kunden in den Handlungsfeldern mehrjdhriger Unternehmensplanungen, der Erstellung von
Finanzierungs- und Fortfilhrungskonzepten sowie der Unternehmenssteuerung zusammen.

Herr Doering war fiir die Analyse betriebswirtschaftlicher und marktrelevanter Daten sowie deren Be-
wertung und Weiterverarbeitung im Auftrage unserer Kunden zustandig. Seine Aufgabe bestand darin,
die wirtschaftiichen Entwicklungschancen der analysierten Unternehmen anhand der aktuellen
Unternehmenssituation sowie unter Einbeziehung der spezifischen Marktsituation zu qualifizieren. Er
war ausschlieBlich an unserem Standort titig und stand teilweise in direktem Kontakt zu unseren

Kunden,

Die Aufgaben umfassten im Detail die Aufbereitung (Analyse) und teilweise Weiterverarbeitung
(Planung/Controlling) von Daten in Excel, die Erstellung von Erfolgs- und Liguiditatsplanen, die
Unterstitzung bei der Erarbeitung von Unternehmenskanzepten, sowie die Mitwirkung von Berichten
und Dokumentationen.

7u seinen Aufgaben gehorte auch die laufende Betreuung unserer Kunden mit regelmaBigen Plan-lst-
Viergleichen, mit periodischem Berichtswesen, laufender Durchfihrung von Umsatz-Deckungsbeitrags-
rechnungen und Ad hoc-Analysen sowie die Auftrags- und Projektkalkulationen. Dariiber hinaus hat er
verschiedene inteme Arbeiten durchgefiihrt (2.8. Uberpriifung Férderrichtlinien und Recherche Online-
Banken).

GESCHAFTESUHRER P 4. BORSCH, I JUMG « D-51149 KON KOLNER 57R. 201-203
FOM OZIUERI0TI-0 & FAN QEIV/SEI01T-30 o SPASKASSE KOLNBONN SAN DEOT YROS 0158 0040 009 51 B30 COLSDETINMN
INFOBCKC MITTELSTANDSRERATUNG DE. » WWW.CMC-MITTELSTANDSRERATUNG De



In unserer Zusammenarbeit haben wir Herrn Doering als eine Person kennengelernt, die dber qualifi-
zierte Sach- und Fachkenntnisse sowie Uber fundiertes Instrumentenwissen (insbesondere Excel)
verfiigt, die er gut in die Praxis einsetzte. Herr Doering wusste durch seine Einsatzbereitschaft zu
iberzeugen und wurde den Anforderungen stets gerecht. Herr Doering hat die ihm (bertragenen
Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfillt.

Das personliche Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei. Geschafts-
partnern und Kunden gegenuber trat er hoflich und hilfsbereit auf. Er verstand es, sachliche Kritik zu

uben und zu akzeptieren,

Herr Doering ist zum 28.02.2021 aus unserem Unternehmen ausgeschieden. Wir wiinschen ihm fir
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg viel Erfolg und alles Gute.

f//"alfil:"“ -

P. A. Borsch

GESCHAFTSFUMRER P A BORSCH, | JUNG » [-51140 KOLN KOLNER STR. 201-20%
FON. Q2219890170 » FAN O221/381017.30 » SPARKASSE KOUMBONN BN DEOT 3705 D138 0040 8020 58 BIC COLSDEIIHKK
INFCRCMC-MITTELSTANDSBERATUNG DE = WWW CMC-MITTELSTANDSBERATUNG DE



ARCONIC

Zeugnis

Herr Julian Doering, geboren am 08. Oktober 1987, war in der Zeit vom 01. April 2019 bis
zum 31. Oktober 2019 als Praktikant zur Erstellung seiner Bachelorarbeit Methodische
Begleitung der Implementierung des EFQM Models — Journey to Excellence® in unserem
Unternehmen tatig.

Arconic Fastening Systems produziert hochfeste Verbindungsteile aus Stahl und Titan, die
hauptsachlich in der Luft- und Raumfahrtindustrie eingesetzt werden. Derzeit beschéftigt
unser Standort in Hildesheim rund 240 Mitarbeiter. Arconic entstand 2016 durch die
Aufspaltung des US-amerikanischen Aluminiumkonzems Alcoa in zwei Teilunternehmen.

Das Aufgabengebiet won Herrn Doering umfasste im Wesentlichen folgende
Tatigkeiten:

» Durchfuhrung von Interviews mit diversen Teilnehmern am Standort oder per
Telefonkonferenz

« Auswertung der Interviews anhand der EFQM Kriterien

» Analyse und Dokumentation aller standortbezogenen Kennzahlen

» Erstellung der Bewerbungsunterlagen fur die Zertifizierung Committed to
Excellence C2E

Herr Doering arbeitete in seinem Aufgabenbereich selbstandig und sicher. Die ihm
ubertragenen Arbeiten fuhrie Herr Doering zu unserer volisten Zufriedenheit aus.

Das Verhalten von Herm Doering gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit
vorbildlich.

Wir bedanken uns bei Herrn Doering fur die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fir
seine berufliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Hildash7'rn, 31. Oktober 2019
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Fairchild Fasbenars Europe - V50 GmoH @ Amtsgerici Hildesheim, HREB 839, Silz Hideshaim & Ust-ld M DE 115872675 / Stever-he. 1021 26/00208
Geschafsfohrer Jens Harde
150 9002 DI-D606-1



H 1C HH & C(}Nmm EN

UNMTER N ML MABH

Arbeitszeugnis

Her Doering, Julian, geboren 08.10.1987, war vom von Marz 201 ? bis Oktober 2019 in
unserem Unternehmen als Working Student tatig.

Die Fuchs & Conscrten GmbH ist eine Unternehmensberatung, die mit Ober 20-
jahriger Erfahrung in den Beratungsfeldern strategische Beratung.
Organisations-/Prozessberafung fafig ist.

Zusatziich beireibt die Fuchs & Consorten Untermehmensberatung zwei
Schulungseinrichtungen: Das Institut flr Projektmanagement Disseldorf und das Six
Sigma College Disseldorf.

Im Rahmen der Tatigkeit als Untermehmensberater zGhiten insbesondere zu seinen
Aufgaben:

- Programmierung eines Aktive-X-Steverelements zur Anwendung aller Six-
Sigma-Formeln in Excel

- Digitale Prozessmodellierung mit BPMN 2.0 von dokumentierten Prozessen flr
das Prozess- und Entscheidungsmanagement

- Fortbildungsvorbereitung for Six Sigma- und PMPE-Lehrgdnge

Her Doering hat sich den vielfaltigen Aufgobengebieten engagiert und mit groBer
Lernmotivation gewidmet. Als ein im positiven Sinne sachkritisch und geistig flexibler
Mitarbeiter hat er die FGhigkeit, komplexe und diffizile Sochwverhalte rasch zu
erfassen, zu analysieren und prakfikable Losungen aufzuzeigen und erfolgreich zu
redlisieren. Dabei ist Herr Doering immer sorgfdltig und gewissenhaft,

Her Doering verfigt Ober sehr gute befriebswirtschafiliche Kenntnisse, die er
jederzeit zielgerichtet einsetzt. Seine Englischkenntnisse sind verhandlungssicher. Er
Uberzeugt durch seine Uber den normalen Arbeitseinsafz hinausgehende
Einsatzbereitschaft. Auch unter hochster Belastung bewdaltigt er alle Aufgaben in
vollkommen zufriedenstellender Weise.

Sein Verhalten war hilfsbereit, konstruktiv und stets vorbildlich. Besonders
hervorzuheben sind sein Verantwortungsbewusstsein und seine Zuverldssigkeit,
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GegenlUber Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kunden und Gasten fragt Herr Doering durch
sein akkurates Erscheinungsbild sowie seine sympathische und freundliche
Ausstrahlung stets zu einer guten Prasentation unseres Hauses bei.

Hemr Doering verldsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm fir die

sehr gute Mitarbeit. FOr die berufiiche und persdnliche Zukunft winschen wir ihm
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Disseldorf, den 15.11.2019
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Halmut Fuchs. Geschdftsidhrer
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FORMEN- & PRUFLEHRENBALU CAD CAM CAGQ

DORNBLIECH GmbH  Kronprinmenetrals 1a 53773 Hannel

Julian Doering
An der Untermiihle 36
41516 Grevenbroich

)

FOM

+18 2242 8184 0
IMTERMET
infodornbusch-gmbh.de
wanw dornbusch-gmbh.de

HANDELSHREGISTER
HAB Stagburg 1871
LiseA0

OE 123 102 130
GEBCHAFTERUHRER
Diiplkim, Ludwig Wesns
WMarkus Gratefold

Herr Julian Doering, geb. 08,10.1987, trat am 03.04.2017 als Werkstudent in unser Unternchmen
ein und wurde in unserer Abteilung Qualititsmanagement eingesetzt.

Die Dornbusch GmbH ist ein Familienunternchmen und wurde im Jahre 1922 gegriindet. Wir
haben ein umfangreiches Angebotsspektrum, neben Messaufnahmen oder Priiflehren fiir jeden
Kunststoff- oder Blechartikel im Automobilbau, Vorserienformen, Blasformen, HeiBBpressformen,
Tiefziehformen, Schium- oder Stanzwerkzeuge haben wir uns auf Prige-Pinch-Formen zur
Herstellung von akustischen Diémmteilen spezialisiert.

Das Aufgabengebiert von Herrn Doering umfasste im Einzelnen:

- Interner Auditor

- Rezertifizierung ISO 9001:2008

- Kundenbetreuung

- Aufbau und Nachverfolgung neuer Ordnungs- und Ablaufsysteme

- Programmierung einer Arbeitsplattform fir AV, Produktion und Verwaltung
- Erfassung von Werkzeuginventar

Herr Doering verfiigt im Qualititsmanagement {iber gute Fachkenntnisse, er hat sich schnell und
sicher in das Aufgabengebiet eingearbeitet und seine Tiitigkeiten selbstindig und gewissenhaft
durchgefiihrt. Im Jahre 2017 fiihrte er uns erfolgreich durch das TUV Audit zur Rezertifizierung
150 9001:2008.

Die ihm iibertragenen Arbeiten erledigte Herr Doering stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Das persinliche Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets einwandfrei.
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UFINALEEH GmbH  Kranprinpenstabe 1a G3773 Hornef FOM
+48 2242 5194 D

INTERMET
alla infofdormbuschegmibih.de
wnw dormbusch-gmbh.de

HANDELSREEISTER
HRE Siegburg 1871

LISEAD)
DE 123 102 130

CESCHAFTSFOHAER
Dlipl Him. Lusdwig Videsa
Marius Gratzfeld
Aus betriebsbedingten Griinden musste das Arbeitsverhiltnis von Herrn Doering mit dem heutigen
Tag beendet werden. Wir bedauern diese Entwicklung, da wir mit Herrn Doering einen guten
Mitarbeiter verlieren. Wir danken ihm fiir seine bisherige Arbeit und wiinschen ithm in der Zukunft
weiterhin Erfolg und personlich alles Gute,

Lone A
Ludwig Weiss
- Geschiftsfiihrer —
Dornbusch GmbH
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FOM

+449 1242 91940
INTERNET
info@dorminesch-gmblde
www dombusch-gmbh.de

HANDELSREGISTER
Hennef, 17.08.2018 HRB Sicgburg 1871

USt-ID
DE 123 102 130
GESCHAFTSFUHRER

. DHpd -Kofm, Ludwig Wi
An Hr. Julian Doering & hmm'éfnmﬁ‘

DORNBUSCH GmbH - Kronprinzenstrafle la 53773 Hennel

Zwischenzeugnis

Herr Julian Doering, geboran am 8.10.1987 in Halle-Saale, frat am 01.04.2017 in unser Unternehmen als Werkstudent ein.

Die Dombusch GmbH ist ein mittelstindisches Familienunternehmen mil Ober 50 Mitarbeitern mit Sitz in Hennef [Sieg) und ist
im Formen- und Priflehrenbau tatig. Zu unseren Kunden gehiren waltwelt Firmen aus dem Automotive Bereich und der
Kunsistoffindusire.
Herr Doaerings Tatigkeiten bei uns im Untemahmen umfassen:

- Intemer Auditor

= Rezedifizierung 150 9001:2008 auf 150 9001:2015

- Kundenbatreuung (EDAG)

- Refa-Zeitaufnahmean & Analyse

- Mideo-Aufnahme & Analyse

= Programmierung Arbeitsplattform fir AV, Produkiion & Verwaltung

Herr Doaring verolgl Zislstrabig die Abteilungs- und Untemehmensziele. Auch bei hoher Arbeitsbelastung zeichnet ar sich
durch seine konzentrierta Art und grolte Einsatzbareitschaft aus.

Aufgrund seiner guten Auffassungsgabe und Urieilsfahighkeit hat sich Herr Doering schinell in das umfangreiche Aufgabengebiet
eingearbeilel. Hervorzuheben sind besonders Herr Doerings spezialisierte Fachkenntnisse im Bereich Programmisrung, die

alne Bereicherung fir unser Unternehmaen darstallen.

Dar Arbaltsstil von Herm Doering zeichnet sich stets durch Verantwortungsbewusstseln und Sorgfalt aus. Er arbeitat selbsiéndig
und elgenvarantwortlich,

Sein Varhalten gegeniber Kollegan und Vorgeseatzien ist jederzail einwandfral.
Herr Doering erflillt seine Aufgaben slals zu unserer vollsten Zufriedenhait.

Bedingt durch den Wunsch nach neuen Herausforderungen wurde das Zeugnis auf Wunsch von Herm Doering erstelit
Warbunden damit ist Dank fir die bisher gezelglen sinwandfraien Leistungen und unser Wunsch nach einer Fortsetzung der
arfolgreichen Zusammenarbeil,

Dombusch GmbH
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Unterschnft Vorgasetzter
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Arbeitszeugnis

Die HESS GRUPPE ist eine Unternehmensgruppe mit Uber 1.500 Mitarbeitern an 19 Standorten in
Deutschiand und einem Umsatzvolumen wvon  jéhrdich mebr als 100 Mio. €
Der Schwerpunk! der Geschaftstafigkeit ist die Hans Hess Autoteile GmbH mit fhrem Autoteile-
groBhandel an sechs Standorten in Deutschiand. Mit mehr als $50.000 Artikeln und einer effizien-
ten Logistik werden Handels- und Werkstattkunden im freien Kfz-Servicemarkt bis zu é-mal am Tag
belisfert. Weitere Geschaftsfelder sind der fechnische Hondel der Hans Hess Industrietechnik
GmbH, die Herstellung von Hydraulikprodukten der HZB Hydraulikzylinderbau GmbH, der Handel
und die Aufbereitung von Austauschiurbolademn der Motair Turbolader GmbH, MOTOGC ein Kfz-
Werkstatten-Franchisekonzept sowie der Easy Auto Service GmbH mit einer Buchungsplattform fir
Kfz-Inspektionen. Wir sind seit 1929 erfolgreich am Markt und expandieren konfinuierlich.

Herr Julian Doering. geboren am 08, Oktober 1987, war vom 1. September 2016 bis zum
30. April 2017 in unserem Unternehmen in der QualitGtsmanagement-Abteilung als geringfiigia
Beschaftigter tatia.

Die Sfelle umfasste im Wesentlichen folgende Aufgaben:
s Uberprifung bestehender Prozessdokumentationen auf thre Aktualitét hin und Dokumen-

tation von Anderungen
* Kennenlemen verschiedener Logistikprozesse: Einlagerung und Kommissionierung

Begleitung bei der Umsetzung der neuen Logistikprozesse zur Artikelvermessung und —etiket-
tierung:
+  Umsefzungserprobung der beiden Prozesse im Bereich Wareneingang
+ Vermessung von Artikeln mit dem mobilen Vermessungsgerét und Prifung. ob eine ver-
wertbare Fotoaufnahme bei der Vermessung maglich ist und welche Alternativen im
neuen Vermessungsprozess hinsichtlich der Artikelfotografie méglich sind
Datenanalyse von Artikelstammdaten bezogen auf die Vermessung und Etikettierung
Abarbeitung einer Liste aus dem Wareneingang mit nicht scannbaren Artikel:

- Klarung der Ursachen
- Fehlerbehebung durch Benachrichtigung der Abteilung Produktmanagement oder
dem Lieferanten

Herr Doering zeigte bei der Aufgabeneredigung guten Einsatz und gute Leistungen in qualitati-
ver und qguantitativer Hinsicht, Wir haben ihn als moftivierten und zuverssigen Mitarbeiter ken-
nengelernt, der die ihm Uberfragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Iufiiedenheit erledigte.
Sein Verhdlinis gegenlber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit einwandirei.

Herr Doering scheidet auf eigenen Wunsch zum 30. April 2017 aus unserem Unternehmen aus.

Wir bedanken uns beil Herrn Doering fUr seinen jederzeit guten Einsatz und winschen thm fir die
Zukunft sowehl beruflich als auch privat alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

K&in, 30, Aprdl 2017
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S Ry S chin = TIS IR Uiy, SRH Fernhochschule
Kechatrobe 24 | BBAS? Risdlingen
The Mobile University
Herr ; Stoatlich anerkannte Hochschule
Julian Doering
An der Untermuhle 36
41516 Grevenbroich
Deutschland Stand; 08,12.2025
Mathr: 2028246
Geb.-Datum: 0&.10.1887
Geb.-Ort: Grevenbroich
LEISTUNGSUBERSICHT Seite 1/
Abschluss: Master ol Science
Studiengang: hanagament
hodul/Fach Semester Datum MNote Status CP Versuch  Bemerkung
MHAR 2012030 Ermperische Sooialliorschung WiSe J024/25 0611.24 20 BE & N
MHAR 1721210 D itk v Davtesnoriantyse WiiSe 20240/ 25 BE [ N
MHAR 1721560 Cheantitaties Dabenamadye * WiSe 2024725 10 BE B N
MHAR 2201 010 Organtsatiorstheonsn und OrgansationsgestalTung Sobe 2025 40325 1.7 BE [ N
MHAR1721120  Sumtege Menogement Sofe M5 250326 11 BE [ N
MHAR1721080  Projeki- urd Changs Management WiSe 2024/25 0G0225 140 BE & H
MHARI21110  Leadership S65e 3025 040X 1.1 BE [ M
MHARZ30? 060  Corporate Governance & Complisnce SoSer 2025 CHOS2H 21 BE ] K
MHAR 2204130 E-Procureerani SalSa 2025 AH0825 13 BE L] N
MHAR 2206180 Organi=ationales Lemen 505« 2025 DAO626 1.7 BE L] N
MHAR 17213960 Chganisatioraberatung WiiSe 202524 01.10.25 13 BE [ N
MHAR 1807140 Lintesrnestwrersciue Fiston SoS5a 2025 i 04 25 13 HE L N
PAHAR 180T 150 Viluse Chain Managnment SnSe MIPE s e 13 EE [} N
PR 1 T2 1400 Fiinarwres Imw.qwtnlﬁmlpti SaSn 2075 210725 1.7 HE [} N
MHAR 1721140 Wlerte und Kanf ikt WiiSe 2024/25 BE L N
Fktie|ler Motendurchachnitt 1.7 = 1]
Dhews, fst esrws rrschorm|l erstellte Brschoiniguog und doaber ohne
Livtnrschift g
Bamerkungerr N Kizinas Bamarkimg Saotm:  BE Berstmnclon
KR Ko s, L I]m:lqu.'m;ug ERA Ty ] abgosehlenam
RR Rsktrin EN  Enclgiatieg nicht bestanden

ME Machil ersciderenm
FR Frisuitees schrsitureg

*  Gaskenrumschrete Leistungen sind aresiannt
** Gekenrarichrets Lestungen sind in engéacher Sprachae

Der suielie Notendurchachnill bepshl sch imimes aul den Tag
der puleitet erbrachten Prifurgsisisting B berechnet sich nach
Vor gabe dier PO s allen Modunoten. die i diesem Seitporkd
bewests ek earewm BE fur bestonden abgelege wurden



HOCHSCHULE
LDFRESENIUS

UMNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

BACHELOR URKUNDE

Die staatlich anerkannte, private Hochschule Frasenius verlaiht

Herrn Julian Doering
geboren am 08.10.1987 in Halle (Saale)

aufgrund der im Fachbereich Wirtschaft & Medien im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre - berufsbegleitend

bestandenen Modulprifungen den akademischen Grad

Bachelor of Arts (B.A.)

Gesamtnaote 3.1 (befriedigend)

Diusseldorf, 18.10.20158

. Sptin,

Prof. Dr. Tobias Engelsieben
Prasctanl

nule £
v "Osg

& )
e %
Sl g

it MR e gl

oisar § ik

Prof. DOr. Ramnear Turck
D=kan

Seit 1848



s Hochschule Niederrhein

University of Applied Scloncas

Hachsshule Nlederrhein Mastluch 100762 4TM07 Krefeld
Priifungsamt Krefeld
Herr Reinarzstr. 44
Julian Doering D-47805 krefeld
Krummsirabe 15 hiipyfowwsy Ds-niederrhein.de
41516 Grevenbroich E-minil: pruefungsumi-kn@hsnr.de
17, Nov, 2015
Creh.Datuin: (R 10,1987
(ieh. O Halle
Studiengang:  Wirtschaftsingenicur PO-Version 2011
Richtung: richtungsfrei
Schwerpunkt:  schwerpunkifr.
Julian Doering Matrikelnr: | 884819 |
Studienveriant Dratum Mote  Status  Versuch Plicht  PrifAr Vermerk  Anerk. KF
| EEK Grundlagen der BWL 14032013 370 BE 1 P PR 3
200 Personal- und Org lehre 08022013 370 BE I PF PR o]
R Integr, Kompetenzen 2R.01.2013 RE | PF PR 7
310 Fiihrung Motivation Konfmg  28.01.2013 BE I PF T + {
320 Kommunikations- & Pritec, 28012013 BE I PF T i 0
330 Wissenschafiliches arb. 2B.01.2013 BE 1 PE T + 0
400 Ingenigurmathematik 07.02.2014 2,70 BE I PF PR ]
300 Stutistik JL01.2013 500 MH | PF PR &
R Statistik 13.03.2014 300 BE 2 PF PR 5
BIH) Grundl. d. Techn. | 4022014 400 BE | PF PR i
T Grundl. d. Techn. 2 13.07.20M5 5,00 NBE 1 PF PR 0
&00 Kost.rech.& Controelling [1,07.2004 2,70 BE 1 PF PR 5
Q00 Arbeitswissenschalt 03.07.2003 270 BE | PF PR 5
100 Grundiagen Maschinenbau 19.09.2004 5,00 NB l PF PR ]
1on0  Grundlagen Maschinenbau 03022015 500 ME 2 PF PR L
1000 Grundlzgen Maschinenbau 5092015 5,00 EM 3 PF PR 1
1100 Wirtschafis- & Arbeitsr. 05072013 5,00 MB | PF PR 0
1100 Wirtschafis- & Arbeitsr, 09.07.2014 3,00 BE 2 PF PR 3
1200 Iovestition & Finanz, 02.022015 3,00 BE I P PR 7
1300 Volkswinschafislehre 23.032015 2,70 BE I PF PR 3
BO00  wvorlliufige Gesaminote 23.03.2015 322 BE 1 PF BA 0
2900 Kreditpunktekonto 25.09.2015 Py 1 PF KT Gl

[her Stuent/de Studentin ist verpfichaet, bei Erhull dieses Auszuges alle unrichtigen Angaben und gvemmuellen Unstimmigkeiten sofon dem Prafngiuusschuss Gher das
Pridfungsanst sumelden Ohne Siegel hot dieser Stausbogen nar innerbalb der Hochschile Myderrthein Geliung,

AN fanyeinchl) I bestmaders) MBsichi bessdeny £ cndgiling nicht Sesiamdors) PVTPelung vorhandan, aber neah wicht bestrdin] T1Cellkelstung) T Teilniarobescheinipeg)
[T L aingresne e PRyPrfng) FFackprafing) SWI7wlschenpeilungh PP ichefah W Wahi pilechiilich) 257 Cwsatefachl R L dekiring RATIRUckiriit mit Avest) PEVIFtenticier
Faet v} FREYFrriveruch heamndend FNB T reiversuch riicht bestandan)

Seite 1



Zertifikat persCertTUV

Cualifikation

alfatraining

N

Zeriifikatsnummer

Gaitigkeit

5 x
TUVRkeinland || 3]

i

L R ITER S

O 00HPEE

Qualitatsauditor mit TUV Rheinland

gepriifter Qualifikation

Julian Doering
geboren am 08.10.198F n Hale

hat an elner Yeiterblidung der alfatraining Bildungszentnsm SmbH
tellgenommen und am 30.06 2021 die Prifung zum Gualigsauditor
mit TUY Rheinland geprifter Qualifikation erfolgrelch absolvert,

Die Personenzertifizierungssielle PersCert TUV bestatigt den gemaik
Prifungsordnung erfolgien Machwels der unier der 1D 79316 auf

wiww certipedia com aufgelisteten Kompeatenzen

3391593

Diesss Zertifikat ist unbefristet giltig.

Berlin, 19.07.2021

Personenzertifizierungsstelle PersCert TOV

Alboinstraie 56 - 12103 Berin

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

ATON TLIEY it TUMY i ngriangarsn v i Bty bl Warvwsmnh ng lssaert s werhussigyin 7\ asianrraingy



alfatraining

N
ZERTIFIKAT

Julian Doering

gebaren am B. Oktober 1987,
hat irm Zeitraum vom 07.06.2021 bis 02.07.2021
an der folgenden beruflichen Qualifizierung erfelgreich teilgenommen:

Qualifizierung zur/zum Qualitatsauditor/-in mit TUV Rheinland

gepriifter Qualifikation
Naote: sehr gut {100 Punkte)

4 Wochen (160 UE) Vollzeitunterricht

Dusseldorf, 02.07.2021

Mikxaos Fostiropoulos Femtifinerter Bddongatrager
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Zertifikat persCert TUV

Quaiivaion Qualitditsmanager mit TUV Rheinland
gepriifter Qualifikation

Julian Doering

geboren am 08.10.1887 in Halle

hat an elnar Wellerbiidung der alfatraining Bldungszentrum GmbH
alfatraining lgencmmen und am 02.06.2021 de Priung 2um GuakBtsmanager

\-) mit TUV Rheinland geprifier Qualifikation erfolgreich absohviert.

Die Personenzerifizierungssielle PersCert TUV bestétigt dan gemail
Priifungsordnung erfolgten Nachweis der unter der ID 78200 auf

Zerlifikalsnummer 3avaars
Gilltighkeit Dieses Zerifikal kst unbefristel glitg.

Barfin, 14.06.2021

S f

Personenzeriifizierungsstelle PersCert TUV
Alboinstralle 56 - 12103 Barlin

SLATIFIZIERT

WWW.tuv.com A TUVRheinland®
Genau. Richtig.
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alfatraining

N
ZERTIFIKAT

Julian Doering
geboren am 8. Oktober 1987,

hat im feitraum vom 10.05.2021 bis 04.06.2021
an der folgenden beruflichen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen:

Qualifizierung zur/zum Qualitdtsmanager/-in mit TUV Rheinland

geprufter Qualifikation
Note: sehr gut (96 Punkte)

4 Waochen (160 UE) Vollzeitunterricht

Disseldorf, 04.06.2021
o A
|,J ‘L Q-J; b
r-;:L'c!.,:..;iw, F,_l tiropoulos Fer{illizimrier Bidung -
Geschiltleifung Fulgsarng vk AZAY

sHatraining Bildungsrentrum Grrhd Dualsthtunanagsment mach 0N EN &0
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Zertifikat persCert TUV

Cualifikation

alfatraining

N

Wiwaw. tuv.com

Qualititsbeauftragter mit TOV
Rheinland gepriifter Qualifikation

Julian Doering

geboren am 08.10.1987 in Halle

hat an einer Weiterbildung der alfatraining Bildungszentrum GmbH
teilgenommen und am 05.05.2021 die Prifung zum
Qualitatsbeaufiraglen mit TOV Rheinland geprifter Qualifikation
erfolgreich absolviert.

Die Personenzerifizierungssielie PersCert TUV bestatigh dan geman
Priffungsordnung erfolgten Nachweis der unter der ID TB268 auf

33Tee02

Dieses Zertifikat ist unbefristet gilltig.

Berlin, 31.05.2021

e [t

Personanzerifizierungsstelis PersCer TOV
Albcinstralie 56 - 12103 Berlin

[.}_ TUVRheinland"

Genau. Richtig.
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ZERTIFIKAT

lulian Doering
geboren am 8. Oktober 1987,
hat im Zeitraum vom 12.04.2021 bis 07.05.2021
an der folgenden beruflichen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen:

Qualifizierung zur/zum Qualitatsbeauftragten mit TUV Rheinland
geprufter Qualifikation
Note: sehr gut (98 Punkte)

4 Wochen (160 UE) Volizeitunterricht

Disseldorf, 0705 2021
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Nikolaos Fostiropoulos
GeschZfrsieitung

sifatraining Bildunzss=ntrum GmbH

Zertifizierter Bidungstrager
Tulassung nach ATAN

Osaltitamanagement nach DIN EN 50
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ISARTAL akademie GmbH
Bruderhalstrale 20
81371 Manchen

TEILNAHMEBESTATIGUNG

Herr Julian Doering
hat vom 02.12.2019 bis zum 04.12.2019

am Seminar

IREB® Certified Prof. for Requirements
Engineering - Foundation Level

teilgenommen

Inhalte des Seminars

nach dem Lehrplan
“Certified Professional for Requirements Engineering - Foundation Level - V2.2"

* Einleitung & Grundlagen
» System & -kontext abgrenzen
* Anforderungen:
* ermitteln
* dokumentieren
= priifen und abstimmen
* verwalten
* Werkzeugunterstitzung

Ralf Eunga$

Geschafifihrer & |SARTALakademie



Teilnahmezertifikat

Herr Julian Doering

hat am £2.10.2018 an unserem Workshop

Chande Management
Kernelemente der Gestaltung in der CPC-Praxis

in Frankfurt erfolgreich teilgenommen,

Inhalte des Workshops waren:

e Einfihrung und Vermittlung von dgrundledendem Wissen zum Chande
Manadement

e Einblick in Chande Manadement Formate und Methoden anhand von
Reference Cases

e Bearbeitung einer Case-Study zur Ausarbeitung und Vertiefung von Chande
Ansdtzen

///

Clérfiens Héfsinger Ann-Kathrin Falkenroth-Steinbac
(Partner) (Senior Consultant)
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ENABLING SUCCESS

ZERTIFIKAT

HOCHSCHULE

“)FRESENIUS

HERR JULIAN DOERING

hat vom 04. bis 05. September 2018 an dem zweitagigen
SIX SIGMA*LEAN YELLOW BELT Training teilgenommen.

INHALTE DES TRAININGS

* \Verbesserungsprojekte definieren
MessgroBen definieren und Daten erheben
Analysieren von Daten und Prozessen
Verbesserungen planen und umsetzen
Ergebnisse verfolgen und steuern

STEPHAN LUHM.I' MORITZ VON HANSTEIN
GESCHAFTSFUHRUNG UMS MANAGER UMS

UMS Consulting GanhH & Co. KG  Hensuer Landstr, 2910 B3514 Frankfurt / M.
T +48 {D}85 S913068-0 F +43 (0|65 513068-7] E mic@umi-gmbh.com W www,ums-gmibh.com
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SPITZENLEISTUNGEN IM WETTBEWERB

LUDWIG ERHARD" PREIS
ZERTIFIKAT

Excellence Assessor

Julian Doering

hat durch die Teilnahme am Assessorentraining
in Disseldorf

am o7 April 2028

ausgefithrt durch

IMAQ GbR

die Qualifikation erlangt, an Assessments auf Basis des EFOM Excellence-Modells mitzuwirken,

Oberursel, o7: April 2018

7 Z |

Thomas Kraus Dr. Andra Mall -*“/rFTrc-f. Dr. habll. Dipl-ing.
Ralf Meuhaus

initiatwe Ludwsg-Erhard-Preem o, V' Imitint e Ludwip-Erhasd-Prais g, V.
Varsrendar peschall, Vorsanddmaglied Trasne:
EXCELLENCE /" INITIATIVE LUDWIG-ERHARD-FREIS E.V.

FUR DEUTSCHLAND — = = =




SPITZENLEISTUNGEN IM WETTBEWERB

LUDWIG ERHARD4#" PREIS

ILEP Excellence Assessor

Julian Doering

hat in der Zelt vom 20.-22. Dezember 2017 in Disseldorf an einem Assessorentraining der Initiative
Ludwig-Erhard-Preis e.V. erfolgreich teilgenommen und dabei die Qualifikation erlangt, um an

o internen Excellence Bewertungen

o externen Assessments und, vorbehaltlich der Zulassung durch die Projektleitung,

o Ludwig-Erhard-Preis-Assessments

mitzuwirken,
Zur Aufrechterhaltung der Qualifikation muss mindestens ein externes Assessment innerhalb von drei

lahren nachgewiesen werden.

Dervon der Initiative legitimierte Trainer, welcher das Assessorentraining durchgefihrt hat, war
Prof. Dr. habil. Dipl.-Ing. Ralf Neuhaus.

Oberursel, 22, Dezember 2017

Thomas Kraus Or. Andre Moll

Imitietive Ludwig-Erfard-Preds e, V
Vorsiremder

Iritiotive Ludwiig: Erhorg-Fres o Wl
geschiftsfithrendes Vorstandsmifglied

EXCELLENCE " INTTIATIVE LUDWIG-ERHARD-FREIS EV.

FUR DEUTSCHLAND =—— —




SPITZENLEISTUNGEN IM WETTRBEWERE

LUDWIG ERHARD4#" PREIS

\-/

Journey to Excellence

Julian Doering

hat am 15. und 16. Dezember 2017 in Schwelm am EFQM Lizenztraining Journey to Excellence
erfolgreich teilgenommen und damit die Fahigkeit erhalten, sich an der Umsetzung des Excellence-
Ansatzes aktiv zu beteiligen.

Der von der Initiative Ludwig-Erhard-Preis legitimierte Trainer, welcher das Lizenztraining durchgefihrt
hat, war Prof. Dr. habil. Dipl.-Ing. Ralf Neuhaus.

Cberursel, 16.12:2017

/
Z Z AN

Thomas Kraus Dr. André Moll
Inirrative Lidwig-Erhord-Prels e ¥ Initiotve Ludwig-Erhard-Preis e |,
Vorzitzender geschifs fishrendes Vorstandsmitalied
EXCELLENCE et INITIATIVE LUDWIG-ERHARD-FREIS EWV.

FUR DEUTSCHLAND = — —— —— — = ———
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Herr Julian Doering

geboren am 08.10.1987 in Halle
hat

am Teil 1 der REFA-Grundausbildung 2.0 Uni (fir Hochschulabsolventen)

ANALYSE UND GESTALTUNG
VON PROZESSEN

teilgenommen und die schriftiche Abschlussprifung bestanden.
Die Seminardauer betrug 32 Stunden,
Es wurden die folgenden Gebiete behandeit:

« Erfolgreiche Unternehmen, humane Arbeit » Arbeitsdatenmanagement |
und REFA {Grundiagen, Methoden, Ablauf- und Zeitarten)
= Sozialkompetenz des REFA-Arbeitsorganisators « Arbeitsdatenmanagement |i
« Das REFA-Arbeitssystem (Ablaufstrukturen und Prozessdarstellungen)
(Leistungseinheit und Prozessbaustein) = Aufgabe und Ablauf
« Prozessorientierte Arbeitsorganisation (Gliederung und Gestaltung)

REFA — Verband flr Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation
und Untemehmensentwicklung eV,

Daren, 16.12 2016

//khaaw FZ—%, e e

Sascha Amemann k Schumacher
Vorstand REFA Mordwest eV, Seminarleitung

REFA sl zedifizian nach NN EN 150 8001

1061 0023/ 2



REFA-Zertifikat Nr. Z1062NW1615867

/EUGNIS

Herr Julian Doering

geboren am 08.10.1987 in Halle
hat
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am Teil 2 der REFA-Grundausbildung 2.0 Uni (fir Hochschulabsolventen)

ERMITTLUNG UND ANWENDUNG
VON PROZESSDATEN / METHODENTRAINING

teilgenommen und die schriftiche Abschlussprifung bestanden.

Die Seminardauer betrug 80 Stunden.

Es wurden die folgenden Gebiete behandeit

REFA - Verband fir Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation

Grundlagen der Arbeitsgestaltung .
Arbeitssystemgestaltung .
Leistungsgradbeurteilung .
REFA-Zeitstudie .
(Durchfihrung und Auswertung)
Verteilzeitermittiung .
Multimomentaufnahme

Arbeitsdatanermittiung »
(bei Gruppen- und Mehrstellenorganisation) e

Ristzeit (Ermittiung und Minimierung)

und Untermehmensentwicklung e.V.

Daren, 16.12.2016

gl S

Sascha Amemann
Vorstand REFA MNordwest eV,

REF ist zerlifizient nach DiN EN 150 5001

Vergleichen und Schatzen
Ermittiung von Planzeitbausteinen
Systeme vorbestimmter Zeiten

Nutzung von Arbeitsdaten fur die
Kostenkalkulation

Grundlagen der Entgeltgestaltung
(Arbeitsbewertung/Leistungsbeurteilung)

Praktisches Methodentraining
Fallbeispiel

?-' %
F Schun':achar

Seminarleitung

1062 0023/ 2



REFA-Zertifikat Nr. UTD33NVW1615924

URKUNDE

REFA-Grundschein Arbeitsorganisation

Herr Julian Doering

geboren am 08.10.1987 in Halle
erhalt den Titel

REFA-ARBEITSORGANISATOR

durch den erfolgreichen Abschluss der REFA-Grundausbildung 2.0 Uni (fir Hochschulabsolventen)

mit den Seminaren:

s Analyse und Gestaltung von Prozessen
= Ermittiung und Anwendung von Prozessdaten / Methodentraining

REFA - Verband fur Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation
und Unternehmensentwicklung e.V.

Didren, 16.12.2016

J F/j-‘ ...ﬂl.--‘,.-'r
Sascha Arnemann nk Schumacher

Vorstand REFA Mordwest e V. Seminarleitung

REFA st zerifizien rach DiN EN IS0 9001
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